СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ ГЛЕБЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Краснохолмского района Тверской области

РЕШЕНИЕ

27.03.2014.                                                 д.  Глебени                                                    № 55
О внесении изменений в решение

 № 42 от 09.01.2014г  «Об утверждении

 Положения о муниципальной

 службе Глебенского сельского поселения

Краснохолмского  района Тверской области».
  В связи с протестом И.О.прокурора Краснохолмского района ,  в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №   25-ФЗ   « О муниципальной  службе  в Российской Федерации», законом

Тверской области от 09 ноября 2007 года   №121-ЗО « О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в  Тверской области», с изменениями и дополнениями

            Совет депутатов Глебенского сельского поселения решил:

 1. Внести изменения и дополнения в Положение  о муниципальной службе Глебенского сельского поселения:

 1. п 4 .Классификация должностей муниципальной службы добавить соответствующие пункты:
 1)главные должности муниципальной  службы;

 2)ведущие должности муниципальной службы.

          2. п.7  Основные обязанности муниципального служащего добавить  соответствующие пункты:

1)  исполнять должностные обязанности  добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2)обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать  предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5)    проявлять корректность в обращении с гражданами;

6)    проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7)    учитывать культурные и иные особенности этнических и социальных групп, а также концессий;

8)    способствовать межнациональному  и межконфессиональному согласию;

9)    не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

10). Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

3.     п 9. Запреты, связанные с муниципальной службой добавить:
  1. В соответствии со ст.14 Закона (ч.2)  Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением  преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий  должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

 4.   п. 13. Конкурс на замещение должности муниципальной службы - добавить:
          1.     Порядок проведения  конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня  проведения конкурса. Общее  число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок  ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

         Представитель нанимателя (работодатель)  заключает трудовой договор  и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

                           2.     При поступлении  на муниципальную службу гражданин предоставляет  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации  и постановлениями Правительства Российской Федерации.

   5. п.24. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции добавить:
П.п.1. в конце абзаца; предусмотренные статьей 27 настоящего Федерального закона. 
П.п.2. в конце абзаца: установленных статями 14.1 и 15  настоящего Федерального закона. .

 П.п.4. в начале абзаца , после слов: При применении взысканий, вставить  предусмотренных статьями 14.1,15 и 27 настоящего Федерального закона , далее по тексту.
П.п.5.в конце абзаца:    указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания  .

Глава Глебенского сельского

 поселения:                                                                                                      З.М.Ежина                                                                 

